
ประกาศศูนยบําบัดรักษายาเสพติดสงขลา 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 

ครั้งที่ 3 / 2552 
……………. 

                    ดวยศูนยบําบดัรักษายาเสพติดสงขลา  มีความประสงคจะรับสมัครเพื่อเลือกสรรและ
ทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ  คร้ังที่ 3/2552 จํานวน 1 อัตราคือตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ืองหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจาง
พนักงานราชการ  ลงวันที่ 5 กุมภาพนัธ 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้
                      1. ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  รายละเอียดการจางงาน  คาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
                        1.1 ตําแหนงเจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน  กลุมงานบริหารทั่วไป  จํานวน 1 
อัตราตามเอกสาร  หมายเลข 1 
                        1.2 รายละเอียดการจางงาน  คาตอบแทนและสิทธิประโยชน ตามเอกสารหมายเลข 1 
                         2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
เลือกสรร 

     2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
           1. มีสัญชาติไทย 
           2. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
           3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

                                   4.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 
                     5.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 

         6. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุเพราะกระทาํ
ความผิดทางอาญา   เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

            7.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลอดออกหรือไลออกจากราชการ , รัฐวิสาหกิจ   
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

   2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    ผูสมัครจะตองมีวุฒิทางการศึกษาและคุณสมบัติอ่ืนๆ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงในตําแหนงที่สมัคร  ดังนี้ 



                       1. ปริญญาโท สาขา วิเคราะหนโยบายและแผน  , สาขารัฐประศานศาสตร ,สาขาพัฒนา
ส่ิงแวดลอม หรือ มีประสบการณที่เกีย่วของกับงานวเิคราะหนโยบายและแผน
อยางนอย 1 ป จะรับพิจารณาเปนพิเศษ 

                               2. ปริญญาตรี  สาขารัฐประศานศาสตร สาขารัฐศาสตร  (บริหารรัฐกิจ)  สาขาเศรษฐศาสตร 
และ สาขายุทธศาสตรการพัฒนา   
                       3.  มีความสามารถใชคอมพิวเตอรดังนี ้

    - ใชงานคอมพิวเตอรเบื้องตน 
    - ใชงาน Microsoffoffice Excel,, Microsoff office PowerPoint 

หมายเหต ุ มีประสบการณดานวิเคราะหนโยบายและแผน รวมถึงการพฒันาดาน
ส่ิงแวดลอมและระบบน้ําเสยีจะพิจารณาเปนพิเศษ 

                     3. การรับสมัคร 
                               3.1 วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                     ใหผูที่มคีวามประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรและขอยื่นใบสมัครเขารับ
การเลือกสรรไดที่ฝายทรัพยากรบุคคล  อาคารอํานวยการชั้น 2  ศูนยบาํบัดรักษายาเสพติดสงขลา   
ในวนัที่ 10 - 24   มิถุนายน   2552 วัน เวลา  ราชการ 
                     3.2 หลักฐานที่จะตองยืน่พรอมใบสมัคร 
                         1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1นิ้ว หรือ1.5 
นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป (นบัถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
                                      2. สําเนาหลักฐานการศึกษาจํานวน 1 ฉบับ  โดยจะตองสําเรจ็การศึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
                                      3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   หรือสําเนาทะเบียนบาน  อยางใดอยาง
หนึ่ง  จํานวน 1 ฉบับ   
                                      4.  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชนใบสาํคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชือ่ – นามสกุล 
(กรณีที่ช่ือ-  สกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) สําเนาหลักฐานทกุฉบับใหผูสมคัรเขียนคํา
รับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
          5. คาธรรมเนียมการสมัคร   200  บาท   
                      3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                                        ผูสมัครเขารับการเลือกสรร   จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับ
สมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐานใหถูกตองครบถวน  
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมคัร  ไมวาดวยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิ



สําหรับตําแหนงที่สมัคร   อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  ใหถือวาการรับสมัคร
และการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้  เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 

           4. การประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
      ศูนยบําบัดรักษายาเสพตดิสงขลา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
เลือกสรร 

ในวนัที ่25 มิถุนายน 2552 ณ ฝายทรัพยากรบุคคล  อาคารอํานวยการชั้น 2  ศูนยบําบัดรักษา
ยาเสพติดสงขลา หรือดูจาก Website ของศูนยบําบัดรักษายาเสพตดิสงขลา  www.sdtc.go.th   
                               5.  กําหนดวัน เวลา  และสถานที่เลือกสรร 
                                  คณะกรรมการดําเนนิการเลือกสรรจะประกาศกาํหนดวัน   เวลา  และสถานที่
ที่จะเขารับการเลือกสรรในวนัที่ 25 มิถุนายน 2552 ฝายทรัพยากรบุคคล  อาคารอํานวยการชั้น 2  
ศูนยบําบัดรักษายาเสพตดิสงขลา หรือดูรายละเอียดประกาศรับสมัครทางWebsiteของศูนย
บําบัดรักษายาเสพติดสงขลา www.sdtc.go.th (กรณีที่มผูีสมัครมากเกินหองสอบศูนยฯสงขลาจะ
ประกาศสถานที่สอบใหทราบภายหลัง)  

6.หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
                        ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะในตําแหนงที่สมัคร  ดังรายละเอยีด
ตามเอกสารหมายเลข 2 
                               7. เกณฑการตัดสิน 
                                    7.1 ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในการ
ประเมินทั้ง 2 สมรรถนะไมต่ํากวา  รอยละ 50 (ภาคทฤษฎี + ภาคปฏิบัติ) 
                                   7.2  การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร  จะขึ้นบัญชโีดยเรียงลําดับจากผูได
คะแนนรวมสงูลงมาตามลําดับ  ในกรณีทีไ่ดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูที่ไดคะแนนในการสอบ
ขอเขียนมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนเทากนัใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบ
กอนเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา 
                                   7.3  การจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
                              8.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 
                                   ศูนยบาํบัดรักษายาเสพติดสงขลา  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร
ตามลําดับคะแนนสอบที่ฝายทรัพยากรบุคคล  อาคารอํานวยการชั้น 2 ศูนยบําบัดรักษายาเสพตดิ
สงขลา หรือทางWebsiteของศูนยบําบัดรักษายาเสพติดสงขลา www.sdtc.go.th  โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกลาวจะถูกยกเลิกหรือมีผลเมื่อครบกําหนด 1 ปนับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการสรรหาและ
เลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึน้บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหมแลว  บัญชีผูผาน
การเลือกสรรครั้งกอนเปนอนัยกเลกิ 



9.การจัดทําสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
   ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาตามที่ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดสงขลา  
กําหนด 
 

ประกาศ  ณ   วันที่  9  มิถุนายน  พ.ศ.2552 
 
 
 

           (นายกวี         ชีวะเสรีชล) 
ผูอํานวยการศูนยบําบัดรักษายาเสพติดสงขลา 

นายแพทยเชีย่วชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                 



                                                                                                                          เอกสารหมายเลข  2 
 
                          เอกสารหมายเลข 2  กําหนด และการประเมินสมรรถนะพนกังานราชการแนบทาย
ประกาศศูนยบําบัดรักษายาเสพติดสงขลา  เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  เปนพนักงาน
ราชการ  คร้ังที่ 3 /2552 ประกาศ  ณ  วันท่ี    9     มิถุนายน     2552         
 
ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ 
 
                -  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน  ทําหนาที่ศึกษา วิเคราะห วิจยั
ประสานแผนประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย จดัทําแผนงาน 
หรือโครงการใหสอดคลองตามยุทธศาสตรกรม กระทรวง ติดตามประเมินผลการดาํเนินงานตาม
แผนงาน และโครงการตางๆ ซ่ึงเปนนโยบาย  แผนงาน และโครงการ ระดับกระทรวง  ระดับกรม 
หรือระดับจังหวัด 
 
 
กลุมภารกิจอํานวยการ 
ตําแหนง        เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 
สมรรถนะ      คะแนนเต็ม  และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
 
 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
 เต็ม  
 100  

ความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูเกีย่วกับวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 
60 

 
- การสอบขอเขียน  

 
- ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 
20 

 
-  การทดสอบตัวอยางงาน 

- สัมภาษณ 20 - การสอบสัมภาษณ 
   

 
 
 



ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 
1.ใหผูเขาสอบไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มสอบ  30  นาที  และจะเรียกผูเขาสอบเขาหองสอบกอน
เวลาสอบ 
    ประมาณ  15  นาที 
2. ผูเขาสอบตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณนีิยม  คือ  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรง  
สวมรองเทาหุมสน   สุภาพบุรุษสวมเสื้อ   กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง   สวมรองเทาหุม
สน  และประพฤติตน  เปนสุภาพชน 
3. เปนหนาที่ของผูเขาสอบที่จะตองทราบวนั  เวลา   สถานที่สอบและหองสอบ 
4. ตองนําบัตรสมัครสอบไปในวนัสอบทุกครั้ง หากไมมบีัตร กรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบอาจ
พิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบวิชานั้นก็ได 
5. ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนด  เร่ิมสอบภาคเชาหรือภาคบายในตารางสอบไป
แลว 30 นาทีจะไมไดรับอนญุาตใหเขาสอบ 
6. ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่คณะกรรมการดําเนินการสอบกําหนดให 
7. ไมนําตํารา   หนังสือ  บันทึกขอความหรือวัสดุอุปกรณอ่ืนใดเขาไปในหองสอบ 
8. เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและไมออก
จากหองสอบ  เวนแตจะไดรันอนุญาตและอยูในความดแูลของกรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบ 
9. ไมสูบบุหร่ีในหองสอบ 
10 หามนําเครือ่งมือและอุปกรณส่ือสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
 
     ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้  หรือผูใดทุจริตหรือพยายามทจุริต  ไม
อนุญาตให 
เขาสอบ  และคณะกรรมการดําเนินการสอบจะพจิารณาสั่งงดการใหคะแนนเฉพาะวชิาใดวิชาหนึ่ง
หรือ 
ทุกวิชากไ็ด 
 
                         ประกาศ  ณ  วันที่     9   มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 
 

 
           (นายกวี         ชีวะเสรีชล) 

ผูอํานวยการศูนยบําบัดรักษายาเสพติดสงขลา 
นายแพทยเชีย่วชาญ 



 


