
 
 

 
 
 
                                                            ประกาศกรมการแพทย 

เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ในตําแหนงพนักงานประจําสํานักงาน 
   ________________________________ 

 ตามที่ไดมีประกาศกรมการแพทย ลงวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๒ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการทั่วไป  ในตําแหนง พนักงานประจําสํานักงาน และจะประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในวันที่ ๑๗  กันยายน  ๒๕๖๒  นั้น 

 กรมการแพทย จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังตอไปนี ้

ก) รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
      ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้ 
 

ข) กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ  

ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่  ๑  ตามวัน 
เวลา และสถานที่ในตารางสอบ ดังนี้ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และวิธีการประเมิน 

วัน เวลา และสถานที่ 
เลขประจําตัวสอบ 

ของผูสมัคร 
 
๑. ความรูความสามารถทั่วไป    
    (๑๐๐  คะแนน) 
    วิธีการประเมิน  โดยการสอบขอเขียน 
๒. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง    
    (๑๐๐  คะแนน) 
    วิธีการประเมิน  โดยการสอบขอเขียน 
๓. ความรูความสามารถดานคอมพิวเตอร    
    (๑๐๐  คะแนน) 
    วิธีการประเมิน  โดยการสอบปฏิบัติ 
 

 
วันที ่ ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุมอาคารอํานวยการ 
ชั้น  ๑  และหองปฏิบัติการทาง
คอมพิวเตอร  

 
เลขท่ี๐๐๑ – เลขท่ี ๐๑๖ 

 
       

 
 
 



- ๒ - 

ค) ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ  
    กรมการแพทย จะประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ  ในวันที ่ ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๒   ณ  งานทรัพยากรบุคคล  อาคารอํานวยการ ชั้น ๓  และทาง  
www.sdtc.co.th  

 
 

   ง) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
         ๑. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม คือ สุภาพสตรีสวมกระโปรง สวมรองเทา
หุมสน สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน และประพฤติตนเปน
สุภาพชน 
        ๒. เปนหนาที่ของผูสมัครตองทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
          ๓. ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร และบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออก
ใหไปในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ
เจาหนาทีค่วบคุมการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได 
          ๔. การเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
และการสอบสัมภาษณ ตองปฏิบัติดังนี้   
     ๔.๑ หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
            ๔.๒ ควรไปถึงสถานที่ประเมินกอนเริ่มเวลาประเมินไมนอยกวา ๓๐ นาที แตจะเขาหอง
สอบไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินแลว 
         ๔.๓ ตองเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ หรือเจาหนาที่
ควบคุมการประเมินโดยเครงครัด 
           ๔.๔ ตองเขาประเมินกับกรรมการตามที่เจาหนาที่ดําเนินการประเมินกําหนดใหเทานั้น 

   ๔.๕ ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบในตารางการประเมินไปแลว 
๓๐ นาที จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 

   ๔.๖ ผูมาสอบจะตองเขารับการประเมินตามตําแหนงที่สมัคร และตามวัน เวลาที่กําหนด
ในตารางการประเมิน ผูที่เขารับการประเมินผิดตําแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขารับการประเมินใน
ตําแหนงที่สมัครอีก 
          ๔.๗ ผูเขารับการประเมินจะตองนั่งประเมินตามที่นั่งและหองประเมินที่กําหนดให ผูใด
นั่งผิดที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใดจะไมไดรับคะแนนสําหรับความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะนั้น  
          ๔.๘ เขียนชื่อ-นามสกุล ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอบ ตําแหนงที่สมัคร
และเลขประจําตัวผูสมัครเฉพาะในที่ที่กําหนดใหเทานั้น 
 
 
 
 



- ๔ – 
 

         ๔.๙ เมื่ออยูในหองประเมิน ขณะประเมินไมพูดหรือติดตอกับผูเขารับการประเมินอื่น
หรือบุคคลภายนอก และไมออกจากหองประเมินเวนแตไดรับอนุญาต และอยูในการดูแลของกรรมการหรือ
เจาหนาที่ควบคุมการประเมินฯ 
          ๔.๑๐ ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงคําตอบนั้นแลว ตองไดรับอนุญาตจากกรรมการ
หรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินกอน จึงจะออกจากหองประเมินได  
          ๔.๑๑ แบบทดสอบ กระดาษคําตอบที่ใชในการประเมิน จะนําออกจากหองประเมินไมได 
เวนแตคณะกรรมการ หรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินอนุญาตเทานั้น 
          ๔.๑๒ เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินใหหยุดทํา
ตอบจะตองหยุดทันที แตจะออกจากหองประเมินไดตอเม่ือคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินได
อนุญาตแลว 
          ๔.๑๓ เมื่อสอบเสร็จแลว ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน หามติดตอกับผูที่ยังไมได 
เขารับการประเมิน และตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูที่ยังสอบอยู  
       ๕. ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะนี้ หรือผูใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรอาจพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 
       ๖. ผูใดไมมาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกลาว ถือวาสละสิทธิ์และไมมีสิทธิเขา
รับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี้ 

จ) กรมการแพทยจะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  ในวันที่  ๓๐ 
เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ งานทรัพยากรบุคคล  อาคารอํานวยการ  ชั้น ๓ และทางเว็บไซตท่ี 
www.sdtc.co.th 

                             ประกาศ ณ วันที ่ ๑๗  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                                           
                                                        (นายธนูรัตน    พุทธชาต)ิ 

                                                       นายแพทยชํานาญการพิเศษ 
                                                       รักษาการแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา 

                                                       ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทายประกาศกรมการแพทย 

ลงวันที่ ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ในตําแหนงพนักงานประจําสํานักงาน 
 

เลขประจําตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๐๐๑ นางสาวศรัญญา        แกวพรม  

๐๐๒ นางสาวรัตนาภรณ     นิ่มชวย  

๐๐๓ นางสาวรวินนท         ยังกอปศิลป  

๐๐๔ นางสาวติญาลักษณ    ลอยวิสุทธิ์  

๐๐๕ นางสาวนลัทพร         ทองใหญ  

๐๐๖ นางสาวนิดาวิณี         ลอโมง  

๐๐๗ นางสาวภาวิณี           หมันเจริญ  

๐๐๘ นางสาวฟาริดา          หวาเอียด  

๐๐๙ นางสาวสุธาทิพย        วารีกลุ  

๐๑๐ นางสาวนัดดา            หมื่นเมือง  

๐๑๑ นางสาวนิสากร          แกวทอง  

๐๑๒ นางสาวสุพิชชา          แกวกลม  

๐๑๓ นางสาวรัตนากร         ศิริบตุรวงค  

๐๑๔ นางสาวฉัฐสุรีย          สหกโร  

๐๑๕ นางสาวอัญฐิฎาทิพย   ยีหวังเจริญ  

๐๑๖ นายไตรทศ               ใชฮวดเจริญ  

 
 
 
 
 

 


