
 

 

 

 
 

ประกาศกรมการแพทย์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 

_______________________ 

  ด้วย กรมการแพทย์ ประสงค์จะรับสมัครข้าราชการเพ่ือเลื่อนขั้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับสูงขึ้น  จ านวน ๕ ต าแหน่ง คือต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รายละเอียด ดังนี้ เพ่ือให้การ
คัดเลือกข้าราชการ ให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ผู้มีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ คุณลักษณะที่
เหมาะสมกับต าแหน่ง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
กรมการแพทย์ จึงรับสมัครข้าราชการผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ได้ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าว ซึ่งหากมีผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกขอให้พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการรับราชการดี 
3. มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ซึ่งสอดคล้องกับต าแหน่งที่จะคัดเลือก 

รายละเอียดของต าแหน่งที่จะคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   
ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี 6030  ต าแหน่งเลขที ่5760  ต าแหน่งเลขที ่9175  ต าแหน่งเลขที ่
6053 และต าแหน่งเลขที ่6051   

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญในงานสูงมากในงานพยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายหรือ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความช านาญในงานสูงมากในงานพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ภาวะวิกฤต ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้
ปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 

  (2) คัดกรอง ประเมิน วินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดูแล ทั่วไป หรือการให้ความช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ 

  (3) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางที่มีความยุ่งยากซับซ้อน
และมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพ่ือก าหนด
แนวทางพัฒนามาตรฐานงานทางการพยาบาล ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน 



  (4) ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชนหรือ
การบริการอ่ืนๆ ทางด้านสุขภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานและสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

2.ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับส านักหรือกองมอบหมาย
งานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3.ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอื่นในระดับกองหรือส านักงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

  (2) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่างเพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

4.ด้านการบริการ 

  (1) ให้ค าปรึกษา อ านวยการ ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได้ 

  (2) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล เพื่อให้
สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 

  (3) จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1.มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 

2.เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  หรือด ารงต าแหน่ง
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ. ก าหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาล
วิชาชีพ หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3.มีประสบการณ์ในการพยาบาลผู้ป่วยยาเสพติด 10 ปีขึ้นไป 

4.กรณี โอน/ย้าย มาจากหน่วยงานอื่นต้องปฏิบัติงานในโรงพยาบาลธัญญารักษ์สงขลา เป็นเวลาไม่
น้อยกว่า  5 ปี ขึ้นไป  

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส ารับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

การรับสมัคร วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลธัญญารักษ์
สงขลา อาคารอ านวยการ ชั้น 3 ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2560 ถึงวันที่  14 ธันวาคม 2560 ในวันและ
เวลาราชการ 



การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขั้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน วันที่ 18 
ธันวาคม  2560  

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี อ.ก.พ. กรมการแพทย์ก าหนด 

วิธีการคัดเลือก คัดเลือกโดยวิธีการพิจารณาจากคุณสมบัติ วิธีการสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งโดยสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 19  ธันวาคม 2560 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 4 อาคารอ านวยการ เวลา 
09.00 - 16.00 น. 

 

    

             ประกาศ ณ วันที่   8   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2560    

                                                        ลงชื่อ)     
                                                        (นายธวชั    ลาพิน)ี                                                    

                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธัญญารักษ์สงขลา 
 


