
 

 

 

 

ประกาศกรมการแพทย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

   _____________________ 

  ดวยกรมการแพทย ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ประเภทพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ตําแหนง พนักงานบริการ ปฏิบัติงานที่งานยานพาหนะ ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจาง 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การกําหนดประเภท ตําแหนง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุม และการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ประกอบคําสั่งกรมการแพทย 
ที่ ๑๕๔/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๖ เรื่อง มอบอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร ดังตอไปนี้  

 
๑. ชื่อกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 

 กลุมตามลักษณะงาน  บริการ  
 ชื่อตําแหนง   พนักงานบริการ 
 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานตามแตจะไดรบัคําสัง่ โดยไมจํากัดขอบเขตหนาที่ 
เชน บริการตอนรบั รับรองแขกหรอืผูมารบับริการ ใหบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม งานบรหิารจัดการทําความ
สะอาด งานบํารุงรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานทีจ่ําเปนตองใช
แรงงานทั่วไป รวมถึงงานบริการยานพาหนะ ขับรถยนตของราชการประเภทตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 
 
 
                        อัตราวาง    ๑  อัตรา 

คาจางท่ีจะไดรับ  เดือนละ  ๗,๕๙๐ บาท 

ระยะเวลาการจาง  นับตัง้แตวันทําสัญญาจาง ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๐  ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๐   
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๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
เลือกสรร 

       คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

อื่นของรัฐ 
(๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่น

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
หมายเหตุ : ผูที่ผานการเลอืกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง

ของสวนราชการ พนักงานหรอืลกูจางของหนวยงานอื่นของรฐั รัฐวิสาหกจิ หรือพนักงานหรอืลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น  

   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
(๑) มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
(๒)ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสามัญ 
(๓)มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตสวนบุคคลของกรมการขนสงทางบก (ไมนอยกวา ๕ ป) และยังใช

งานไดอยูจนถึงปจจบุันและจะตองผานการเกณฑทหาร  หรือมีหลักฐานที่แสดงวาไมตองเขารับราชการทหาร (สด.
๘ และ สด. ๔๓) 

     ฯลฯ 
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ ฝายทรัพยากรบุคคล  ช้ัน ๓    

ณ อาคารเรือนนอนผูปวยตึกฟนฟู (๔ ชั้น)  โรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา ต้ังแตวันที่ ๒๔  มีนาคม ถึงวันที่   
๓๑  มีนาคม ๒๕๖๐  ในวันและเวลาราชการ (ภาคเชา เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบาย เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๓๐ น.)  

 
๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร หรือขนาด 

๑.๕ น้ิว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ใหเขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถาย) 
(๒) สําเนาประกาศนียบัตร สําเนาปริญญาบัตร ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตําแหนงที่สมัคร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวนอยางละ ๒ ฉบับ 
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่ ๓๑ มี.ค. ๖๐ 
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ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สํ าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(๓) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ (สําหรับ
ตําแหนงที่กําหนดใหตองมีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) จํานวน ๑ ฉบับ 

(๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(๕) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(๖) ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม

ตามกฎ  ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) จํานวน ๑ ฉบับ 
(๗) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑ ฉบับ (สําหรับตําแหนงใดที่กําหนดใหใช

ประสบการณแทนคุณวุฒิ ซึ่งเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) 

ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไวดวย   
 

๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 

ผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการเลือกสรรครั้งนี้
เปนอันยกเลิกหรือโมฆะสําหรับผูนั้น   

                        ๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

4.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิไดรับการเลือกสรร  วันที่   ๓  เม.ย. ๖๐ 

4.2 เขารับการเลือกสรร    วันที่   ๕  เม.ย. ๖๐ 

4.๓ ประกาศรายชื่อผูไดรับการเลอืกสรร  วันที่   ๗  เม.ย. ๖๐ 

4.๔ ทําสัญญาจาง     วันที่ ๑๐  เม.ย. ๖๐ 

หมายเหตุ  การประกาศรายช่ือ  สามารถดูไดจากทางเว็บไซดของโรงพยาบาลธัญญารักษ

สงขลา  www.sdtc.co.th  และ ฝายทรัพยากรบุคคล  ชั้น ๓  ณ อาคารเรือนนอนผูปวยตึกฟนฟู (๔ ชั้น)  

โรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา 
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  ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
(๑)   ประเมินดานความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ( ๑๐๐ คะแนน) 

- แบบทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
วิธีการประเมิน  โดยการสอบปฏิบัต ิ   

(๒) ประเมินดานความเหมาะสมกับตําแหนง  (๑๐๐ คะแนน) 
วิธีการประเมิน   โดยการสอบสัมภาษณ   

        การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่
ปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน
ดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงที 
วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น 
เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
หมายเหตุ  :  คาสมัครสอบจํานวน  ๑๐๐  บาท 
 
  ๖. เกณฑการตัดสิน 

ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ ไดคะแนนในการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖๐     
 

การจัดจางจะเปนไปตามลาํดับคะแนนการประเมนิรวมกนัลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูได
คะแนนรวมเทากันจะใหผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนนดานความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนดานความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงยังเทากันอีก จะพิจารณา
จากลําดับในการสมัครสอบของผูที่ไดสมัครกอน 

 
๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

กรมการแพทย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป

ตามลําดับคะแนนสอบเว็บไซดของโรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา  www.sdtc.co.th  และ ฝายทรัพยากร

บุคคล  ชั้น ๓  ณ อาคารเรือนนอนผูปวยตึกฟนฟู (๔ ช้ัน)  โรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 โดยบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๒ ป นับ
แตวันประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี หรืออาจไมขึ้นบัญชีก็ได 

 
๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสญัญาจางตามทีก่รมการแพทยกําหนด 

                  ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 
                                                         (นายธวัช    ลาพินี) 

                                                        ผูอํานวยการโรงพยาบาลธัญญารกัษสงขลา 
                                                        ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย 

 


