
 

      
 

 

 

ประกาศกรมการแพทย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทัว่ไป 

   __________________________ 

  ดวยกรมการแพทย ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงนักจิตวิทยา ปฏิบัติงานที่ กลุมงานจิตวิทยา ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม
ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ   และแบบสัญญาจางพนักงานราชการ  ลงวนัที่  ๑๑  กันยายน   ๒๕๕๒  และประกาศ  
คณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื่อง กําหนดลกัษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัด
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ประกอบคําสัง่กรมการแพทยที่ ๑๑๗๗/
๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรร และลงนามในสญัญาจาง
พนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร ดังตอไปนี้  

๑. ชื่อกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
 กลุมงาน  บรหิารทั่วไป  
 ชื่อตําแหนง  นักจิตวิทยา 
 หนาที่ความรับผิดชอบหลัก   

     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัติงานดานจิตวิทยา  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณโดยใชความรู  ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานจิตวิทยา ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
๑. ประเมิน สํารวจ วิเคราะห  สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยา กับ

กลุมเปาหมาย เพื่อคนหา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด 
พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิต 

๒. ใหการปรึกษา แนะแนว ปรับพฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ 
สงเสริมพัฒนาการ เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยน 
อารมณ ความคิดพฤติกรรม วิธีการปรับตัว หรือวิธีแกปญหาใหเหมาะสม 

๓. สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหาพฤติกรรม สุขภาพจิต ของกลุมเปาหมายดวย
เครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยา เพื่อพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิต
ไดเหมาะสมยิ่งขึ้น 

๔. รวบรวม ศึกษา สํารวจ วิเคราะห ขอมูล งานวิจัย ดานจิตวิทยา และวิชาการอื่นๆที่
เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาองคความรู นวัตกรรมดานจิตวิทยา สุขภาพจิต 

๕. สรุปสถิติ ตรวจสอบ วิเคราะห รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยา เสนอ
ผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 



๒. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 
๑. ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
กําหนด 

๒. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
  

๔. ดานการบริการ 
๑. ออกแบบการเผยแพร ประชาสัมพันธความรูวิชาการจิตวิทยา วิชาการที่เกี่ยวของ

เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรู มีความเขาใจ ปรับใชในการดําเนินชีวิต 
๒. ถายทอด ฝกอบรม องคความรู เทคโนโลยีดานจิตวิทยา จัดทําแผนการฝกอบรม

หลักสูตรการฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรู ความสารถ ของบุคลากรวิชาชีพ หรือสาขา
อื่นที่เกี่ยวของ 

 
อัตราวาง  .......๑......อัตรา 
คาตอบแทน  เดือนละ.....๑๘,๐๐๐.....บาท 
สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  
ระยะเวลาการจาง  นับตัง้แตวันทําสัญญาจาง ถึงวันที่......๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑....... 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
   คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีรางกายทพุพลภาพไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน              

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 
 
 
 
 
 
 

(๕) ไมเปนผู.... 
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(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

  หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวน
ราชการทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค มายื่นดวย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
(๑) ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา หรือทางจิตวิทยาคลินิก  
(๒) มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(๓) มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่  ฝายทรัพยากรบุคคล  

โรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา  ชั้น ๓ อาคารอํานวยการ (ใหม)  ตั้งแตวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๙  ถึงวันที่   
๓ มกราคม ๒๕๖๐ ในวันและเวลาราชการ  (ภาคเชา เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบาย เวลา ๑๓.๓๐ - 
๑๖.๓๐ น.)  

๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร หรือ

ขนาด ๑ นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ใหเขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถาย) 
(๒) สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาและสําเนาปริญญาบัตร ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิ

การศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวยื่นพรอมใบสมัครได ให
นําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(๔) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญแสดงการผานการเกณฑ
ทหาร (ถามี) จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

(๕) ใบรับรองแพทย (ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ เทานั้น) ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

(๖) หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อ
กํากับไวดวย   

 

๓.๓ เงื่อนไข.... 
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๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการเลือกสรรครั้งนี้
เปนอันยกเลิกหรือโมฆะสําหรับผูนั้น  

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

4.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิไดรับการเลือกสรร  วันที่   ๑๐  ม.ค. ๖๐ 
4.2 เขารับการเลือกสรร    วันที่   ๑๖  ม.ค. ๖๐ 
4.3 ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร   วันที่   ๒๓  ม.ค. ๖๐ 
4.4 สอบสัมภาษณผูผานการเลือกสรร   วันที่   ๓๐  ม.ค. ๖๐ 
4.5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการเลอืกสรร  วันที่     ๓  ก.พ. ๖๐ 
4.6 ทําสัญญาจาง     วันที่     ๖  ก.พ. ๖๐ 
 
หมายเหตุ  การประกาศรายช่ือ  สามารถดูไดจากทางเว็บไซดของโรงพยาบาลธัญญารักษ

สงขลา  www.sdtc.co.th  และโทรศัพทสอบถามที่ ฝายทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา   
ชั้น ๓ อาคารอํานวยการ (ใหม)   

 

  ๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
(๑) ประเมินดานความรูความสามารถทั่วไป ( ๑๐๐ คะแนน) 

- แบบทดสอบความรูความสามารถทั่วไป 
วิธีการประเมิน  โดยการสอบขอเขียน 

   (๒) ประเมินดานความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ( ๑๐๐ คะแนน) 
   - แบบทดสอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

วิธีการประเมิน  โดยการสอบขอเขียน 
   (๓) ประเมินดานความสามารถและทักษะที่สอดคลองกับตําแหนง (๑๐๐  คะแนน) 

- วิธีการประเมิน  โดยการสอบปฏิบัติทางดานคอมพิวเตอร 
   (๔) ประเมินดานสมรรถนะของบุคคล ( ๑๐๐ คะแนน) 

   - เกี่ยวกับเรื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเปนทีม 

วิธีการประเมิน  โดยการสอบสัมภาษณ 
 

หมายเหตุ คาสมัคร  จํานวน  ๒๐๐  บาท 
 
  

   



  - ๔ - 

๖. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในแตละครั้งไมต่ํากวารอยละ ๖๐การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนน
การประเมินรวมกนัลงมาตามลาํดับ ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากันจะใหผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนนดาน
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนดานความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงยังเทากันอีก จะพิจารณาจากลําดับในการสมัครสอบของผูที่ไดสมัครกอน 

 

๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
กรมการแพทย จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปตามลาํดบั

คะแนนสอบ ณ ฝายทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลธัญญารกัษสงขลา  ชั้น ๓ อาคารอํานวยการ (ใหม) และทาง
เว็บไซต WWW.SDTC.CO.TH โดยบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบ
กําหนด ๒ ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม 
แลวแตกรณี 

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสญัญาจางตามทีก่รมการแพทยกําหนด 
 
          ประกาศ ณ วันที่   ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 

                                                                            
                                                                          (  นายธวัช    ลาพินี   ) 
                                                                ผูอํานวยการโรงพยาบาลธัญญารักษสงขลา 

   ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย 
 
 
 
 

 



 


