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องค์การนั Êน  จําเป็นต้องใช้ความรู้ทางจิตวิทยาและพฤตกิรรมศาสตร์เป็นสําคญั 
 

ผู้จดัทํา ซึÉงเป็นนกัจิตวิทยาจึงมีความสนใจทีÉจะจดัทําเอกสารวิชาการฉบบันี Êขึ Êน เพืÉอทีÉจะ

สนบัสนุน ส่งเสริม ให้ทุกคนได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการใช้จิตวิทยาในการพฒันาองค์การ 

เพืÉอทีÉจะไปให้ถึงการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล อันเป็นเป้าหมายในฝันของชาว 

สาธารณสขุทั Êงหลายตอ่ไป 
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