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������,�#
���
�*���#
�#�! ���'���'���!,-��-*�!������ 1��!�+��	+������� �	��
��,-�
#�� '�����	���� +��# ��#��" 
 1. ����������������%���	
��������	�$0�� 
 2. �4�,��������������%���	
���+�#$4��8���������%���	
���
#+-� 
 3. ,�#'4#�' 
  3.1 � �!�!��+�#,�#'4#�' 
  3.2 +�"�������	��,�#'4#�' 
 4. ���
���
�*���#
�#�! 
  ,� ��,-�� �!�!��+�#���
���
�*���#
�#�! 
 5. �-*�!������ 

 5.1 ��''��
�����+�#���� �������%� 
 5.2 ���� ����+�#�������-*�!������ 
6. �'���!������ 

 
����!	���	��,��!)	!	��",$	�&�", 

������������%�.4�����	
��������	�$0�� 72�#��&��-���	���������������9:;�94

!��3<��.4�����	
��� �.$.2545 +2"�	�B�����.4�����	
���	+�����������������%� ,��#���	��� 
 3 ���� �B� (
�����#�� �.�.
. 2547, 19-24; ��<��� 
* ��)����82547, 58-59) 

1. �����.�� �) (Correctional System) 	���������������%�.4�����	
������0��������� �!.�
	���� ��������	
���,-�34�$�-����%�-#1�% 72�#���#���������������%�<�����+��	+�+����#��� 
+�#�6�!�� ��� �#��������.���� 0��,�� ��!�����)M8 ��!�*!����J� ,-���!��'�*�!���#	�L�
,-�	�� �� 

2.�������
�� (Compulsory System) 	����������	��+2"�1��������������9:;�94
!��3<�� 
.4�����	
��� �.$. 2534 ���!�!��������,��0+,-�0�������$��� 	���������������9:;�94
!��3<��
.4�����	
��� �.$. 2545 ������''��*	��%� 	!B��  ����� 30 ������� 2545 
���
�����+�#
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������������ �B� .4�����	
���0!�������1�% ���3B� ��	���.4��C �������#0�����������%� 1��.4����#��
�� 4 &�� �B� 
 1) 	
���	
��� 
2) 	
� ,-�!�0 ����������# 
3) 	
�,-�!�0 ����������#	�B��'������� ��B�  
4) 	
�,-�'���������!-��%)� ��� ���	<�,-���!�)���������������� #  

.4����#��'�34�
�#�� ���$�-	�B��!����
��#����)���*���!���9:;�94
!��3<�����	������� '
�
4'�8 ��	���.4�	
���B�.4�����	
�����B�0!� 1���������	 -� 15  ��,-�+���	 -�0�����0!�	�� 30  �� 
���.4�	+���������� '�
4'�8	���.4�	
���B�.4�����	
��� ,-�0!�	���.4����#����B���4���� ��#�����
���	������B��72�#	���� �!.����!�1�%'���*� ��B����#�������%����'���*� ��� �#��������.���������
���	��#����������#�����" �B� ��!�*!����J� ����� #�*�(��! ����������	������ �#���-�# 
 �����
���
�*� ,-����
��������	�������!������������ 

 (�������������%�.4�����	
�����������#������ �#��������.������������	��#�� 
��������#�����" 0��,�� ��!�*!����J� ����� #�*�(��! ������������%�.4�����	
���������
��#��� ,-� ,��-��%)��������#������������%�,��.4��C ���� 72�#
� �������''*�������4�,�� 
'� 
�#�! ������ (Matrix IOP) ��#������������%�,��.4��C ��� ����4�,�� Fast Model ��B���� (�
�*!�������� ��"#��"�)���*���!���s '� �#,.����������/9:;�94���	�!��
! ,-�!����
��#���.4�	+����� 
����� '�
4'�8	+��������������/9:;�94 ��!����	 -� 1���)���*���!���s !������'
��#���	+����� 
���������/9:;�940����� -�0!�	�� 6 	�B�� ,-�+���	 -�0����� -�0!�	�� 6 	�B�� ,��� !����	 -�
��"#�!�0!�	�� 3 �N ��)����.4�	+��������������/9:;�94 
�!��3	�-����,�-#�J����!0��	�L � �������� 
�)���*���!���s 
�!��3-�����	 -����������/9:;�94 ���
�"�-#0�� 	!B��.-������������%�	������ 
������' �)���*���!���s '�!����
��#����-����� 0� 1��0!�!���� ����������! 

3. �������
�1# (Voluntary System) 	���������1���
.4�����	
���������#���'�	-�
��	
���,��
!����'	+�����������������%���
3�������-���#5 ���	�v���������������%� .4���
��	
�����"#<����&,-�	���� ��"#��" .4�	+�����������%����#�W�����!��	����+�#
3�������-��"� 
��� �#��������.�����B� 
3�������-���#5 ���
�#�������� #
�(��)
*+����� #�-�1�! 
����� #!���0�� ��*#	��!����� ,-�
3�������-	�������!����������������������%� ,-�9:;�94

!��3<�� 
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����!	���	��,��!)	���%2�$���	��,��!)	$	�&�",����	 
 1.�������
�1# (Voluntary System) 	���������1���
.4�����	
���������#���'�	-�
��	
���,��
!����'	+�����������������%� ������'����.4�����	
���	-���	
���0��'��	������# 
0��������������%��������*�+�"���� 1���2���!��	����+�#����� #
�(��)
*+���0��,��#+�"����
������������%����	��� 4 +�"���� ��#��" (�-*�!<���'����� �����, 2549) 

    1.��3����$�!	�!4��!	���!)	 (Pre-admission) 
     �������'�	��!�����������������%���	
�����"� .4��C ����#!�� �!����!���'�	+��������
���������%�1��	'��������� 0��,�� ���
�#�!
#	�����8 ���'� ��� ,���8��B������- ���#�� !������'4# 
,����� ���.4�����	
���	�L!�'	+�����������������%� +�"�	����!���	�������,��+�#������%����	����!
.4��C ����!�� �!����! � �!��"#�����'�	+�����������������%� 	+���' (�������%� ��!���� �!'�# �� 
�������	
���!�1�%����,�# ��!��� ����!��������0� ��!������'�,��0+�J����!+�#��	�#  
1��
!����'���'�	+�����������������%������!����	 -�����#���	�B��# � !��"#!����	����!� �!����!
������������� 	+��!�!�
� ��� !�����,��0+�����,-�������-�#�',��.4��C �'����	 -����!�) 1-7  �� 
1��!��'���!���#5 	��� 
 - ���
�!<�%)8��� �� ��� ��
� ��� ������,-���''*������ ���������	
��� ��� �����
	'L��C �  ���-#��	���� 72�#	���+�"����������� �!�4�'��,-�	+���'.4��C � 1��$2�%���� ��'��.4��C �
������� ,-������B�.4����	���� +��# �����+��!4-,-�+��	�L''�#'��.4��C � 	��� �������#'��' 
(� �!�� ���!)8 ,-�� �!�4�
2�) ������*�-�<�� �������#�������  �������#	$�%&�' 
 - ����� '���#��� 	�B���� '
<�����#��� ����*�1��!!������	���#�� 	��� ����� '

*+<��'� �������B�!��������#'� ����� '��#���#�W������ (����� '���#��� 	��7	��8  ���
�� '	-B�� �� '��

� �	�B������	
���) 
 - �����������2�%�,��.4��C �,-���� 	���� ��� (�������������%�����#34����# � !��"#������'4# 
,��������.4��C ���"#�'	+�����������������%� ,-�,��������������� !�
� ��� !��������������%� 
     2. ��3����&")$	 (Detoxification) 
     +�"�3���%��	���+�"�������	���������������%��������#���#������	��'����������	
���
�� ����������B����,������� 	��� 	!(�1�� s-s 	�B���� ���#��� �!���#�������B����	-���	
���
�-��'����������B��5 +�"������"'��������B�0!�������L
�!��33���%0���*���� ���.4�	+��������
��������!��4�	+�����������%���!���! (�'�����������L
�!��33����0���*��� +�"������"
1����� 0�'�������3���%����!����� 
<�����#��� ,-���	
��������� 	�B�����������%������ 
+����/	
�"���� <� �,���7�����#���,-���#'� ��#���
�� 	������ ,����
� �����	+���' ��
+�"������"	���������%�.4�����	
���������+��0��	���#+�"����	���  72�#	���� �!	+���'���0!�34����#
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	����.4�	-���	
���0�����������������%������#���#���	���#����#	���  	!B���-��
4�
�#�!0!���� 
�L�-��0�����	
���7"�����	�B��#'����#0!�0�����������������%���#'��' 
  

    3. ��3����!	�567�52�����8	& (Rehabilitation) 
     +�"������"	���+�"�������
��������
*���������������%�.4�����	
���	�B�����.4�����	
���

�!��3	-���	
���0������#,��'�# 1��!� ��3*���
#�8	�B��	
�!
���#���-�#�'���.4�����	
���!�'��'
���	+�!,+L#�����'�-�	 ����������	
��� ,-�
�!��3����#�� ���4���
�#�!0������#���
*+ +�"������"
�������	 -�������%����	�B��#����#���� 6 	�B��+2"�0� ���'�������.4�	-���	
���!�� �!	+�!,+L#�� 
���'����
4����
�#�!�����#�#!���	
�����4� 	������
���#	
�!
*+<�����
!�4�)8 ,-�	������,��0+
������*#�
�� � �!����J��W������	�-����0�	�B��#'�����0�	
���	
��� ,��,� ��#���������
��	�#�����+�"�1��!�	'���������.4����������������-��5 {C���� !��� 0!� ��'�	��� ,���8 �����- 
���'� ��� ���
�#�!
#	�����8  ���� ������  ���<�%* 	������ 1������4�,�����#5 	��� $�
������� 
�-*�!������ �*!�������� ���� ������ 	������  
     4. ��3��",�	�������!)	 (Follow up or Aftercare)  
     	!B��.4�����	
������	+�����������%�!�
<��'��'	+�!,+L#��'������ ���4���
�#�!<����� 
0���� ���	�#,-�  
3�����������%�/
3�����9:;�'�����-��0���4�����������  	�B��	��!�����-�#���
�� �1��0!����#�2�#��	
������0� .4������� 0��,�� ���
�#�!
#	�����8 ���'� ��� 	������ !�������� 
���#����!.4��C � 	�B�����	!�.-������������%� ����4,-����!�-�#���%���" 	�������� �������-�#�'
,-�,��,� ��#�W�����������.4�	-���	
��� 	�B������-��	-���#�������#'��',-���#������#5  
���������	��	���
�	��*+�#�������	
��,-������4����#0�-'��
�#, �-��!���'�������1��	K���
��	
��� 1���������	 -����������!�-�#���%� 1-5 �N 72�# (��������!�-�#���%�
�!��3���0�� 
��"#��#��#,-���#���! 
  - �������!.-��#��# �B� .4�����!.-0�������.4��C �1����# ������
�!��3���3�!
.-������������%�0��-2�72"# ����!����� '��
��	
���0�� ������,������� �,�������0��1����# 	��� 

      - ���.4��C �!������
3�������-��!������ 72�#������� ��.4��C �0!�!���!��� 
        - ���	����!	����.4��C ��������  (������"
�!��3���0����"#,������!��-� #������B�
0!�0������!�� ������	�L�
<�����,��'�#+�#.4��C � ,�� (������"'�
"�	�-B�#��"#	 -� �*�-���,-�
#����!�) 
  - �������!.-��#���! �B�.4�����!.-0!�0�������.4��C �1����#	������
�#
,��
��3�!��#0��%)��8 ����4��*���#1��$���8��������.����*��-���
�! ,��'�0��+��!4- 
0!����3� �0!�
�!��3��������2�%�0��1��
!�4�)8 
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 2. �������
�� (Compulsory System) 	����������	��+2"�1��������������9:;�94
!��3<�� 
.4�����	
��� �.$. 2534 ���!�!��������,��0+,-�0�������$��� 	���������������9:;�94
!��3<��
.4�����	
��� �.$. 2545 ������''��*	��%� 	!B��  ����� 30 ������� 2545 
 
�2����!	�1�.��"!	���	��,��!)	���%2�$���	��,��!)	$	�&�",����	 
 !	���"!	��2����:2.�;�$��! 
 ������	��#��+�#,.��.4��C ����+�#$4��8���������%���	
���
#+-� ���������4,-.4��C �
1����!
� ����� !*�#	�����������-*! ��"#�#�8� ! ��� '� 
�#�! ,-�'��' ���) 	�B�����.4��C �

�!��3����#�� ���4���
�#�!0��1��0!��2�#����	
��� '���'���!������%� ���	�!��
!���
<��
�����,-�� �!���#���+�#.4��C � 
 1��!��4�,��������������%� 0��,�� 

1. �-�� 	!(�1�� 
- Normal Methadone Program 
- Methadone Maintenance Program 

2. Matrix Program 
3. �-���*���� 
4. �-���������������2�%�������	
��� 
5. ������B��5 0��,�� ����� '�
4'�8��
��	
��� 

 
!	���	��,��!)	:2.�",$	�&�", ���:2.�;�$��! 
�2����#"����
���	��, (Matrix Program) 

1. ���"!H� ���!�� 
I���J� 
	!���781��,��!	���1��,��!������������%� .4���
��,�!	9��!�� (�����) ,��.4��C ���� 

	�B������	�-�����J����!���� # 4 	�B��,��+�#�����*�	
��� 1��!��#�8�������-��+�# 
������������%� 4 �� +�� �B� 

1.  ���{�����%������	-�������	��!��� (Early Recovery) 
2.  ����/�#�������-��0�	
���7"�� (Relapse Prevention) 
3.  �-*�!�'���!	�B����� �	�B��� (Social Support) 
#�,,4�������"!H� ���!�� 
1. 	���������%�,��.4��C ���� (0�-�-��) .4��C �0!����#���������%���1�#�����- 
2. 	������.
!.
�� (�������������%�����-���-�� 
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3. !��� +�����
�������,�������,��-� �� (2 �� +�� �� +��-� 1 ��� 1!#) .4��C �,-� 
.4������#'�0������4�!B���-� 1 	-�! 1��!�	�B"���� �!�4�	���� ���
�	��*+�#������� ,-�� �!
	�-����,�-#��#
!�# ���
����� �B� !�,��{��������.4��C �����*� �����!� 

4. !�,� �� ���������	������	'L��C �+�#
!�#��#��"� ���� ����	�-�����J����!���# 
,��0+1����#
!�# 1��������.4��C �0!�� ��-��0���������,-��#
<����"����#���	�B��#�� ������
*� 
72�#'�������
�!��3	-���0������#3� ����0� 

5.��� (���� 	�#� � 0!������.4��C � ,-�.4������#,��3B� ��� �!.��-���*��������B�  
���	�����4�����!��"#
��  (����	�����4����34����#�����!� 
 
!	���"!	��2����:2.�;�$1� 
 $4��8���������%���	
��� ���	��������������%� �4�,��.4��C ��� 2 +�"���� 

1. +�"��������������� ��� 
2. +�"�������9:;�94
!��3<�� 	+�!+����#
����!� (FAST Model) 

 
!	���	��,��!)	��3������	��,,.�$$	 
 ������������%��� ���	���+�"��������4,-.4��C ����
����� 	�B��#'����������"	!B��.4��C ���*���
'�!������3���%�� ,-�<� �,���7���	��+2"�'��������
��	
��� ��B���'	��.-+��#	���#'�� 
����������������������%� ����4,-�������� �	�-B����	�!��
!���
��#0����!
<���������B�� �!
���#���+�#.4��C � 3B�	���'*�	��!�����������������������%� ,-�9:;�94
<����+�"�������0� ��#��"� 
������	!�
<�����34����# ��� �#,.�������%���������-*! ��"#�#�8� !	�B�����.4��C �!�� �!����! 

!�4�)8��#���#���,-�'��' '2#'��	������� �������
����� '2#������	������4,-1�����.4��C � 	���
$4��8�-�# ��!�4�,��������������%� DEEP Model 

��
����!��!	���	��,��!)	��$���	��,,.�$$	 
(DEEP Model) 

 
 

 
 
 
 
 

������%������- 
(Drug & Nursing Process) 

���9:;�94
!��3<��	�B"�#��� 
(Early Rehabilitation) 

��� �#,.����'�������,-����
�#��� 
(Planning for Discharge) 

������� �!�4� 
(Education) 

.4��C � 
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!	���	��,��!)	��3����!	�567�52�����8	&�.��.��	��	$1��4 (FAST Model) 
������������%�,��	+�!+����#
����!� (FAST Model)�4�,����"���
������.4��C ������������

9:;�94
!��3<��	���+�"�������
�����!��+�"������2�# 	�B��#'��������������%���+�"���"'�!*�#	��� 
���9:;�94
!��3<���������#��� '��' 	�B��,��0+� �!.����+�#�J����! '��' 
�#, �-��!  
��������#5 ���	���!4-	��*���.4�����0!�
�!��3	-�	
���0�� 72�#���������9:;�94
!��3<����"� 
	�!����4�,���*!�������� (Therapeutic Community) ��"#,�� ����� 10 !����! �.$. 2549 '�32#	�B��
!3*���� �.$.2544 ,-�0��!��������	�-����������������%�+�"�9:;�94
!��3<��	���,��	+�!+�� 
��#
����!�(FAST Model) 
������.4��C ��� 1��������"#������ ,-��'���!������#5 	�B�����

���-��#���
3�����)8��	
��� (  1�'�8  ������ ,-��)� 2544 , 604-607) ,� � �!�� (Concept) 
���������9:;�94
!��3<��,��	+�!+����#
����!���" !�	�/��!�����.4�	
���	
����-���B�
<��
���#���,-�'��'���	+�!,+L#,-�!����#1��������!�
� ��� !'���������  ������ ����������9:;�94
��"#,��	��!���������������%�'�������#
�!��3	�����4��� !�����"#.4��C �,-��������  72�#!�	'���������
���������%�	���.4��� �	�-B���",��,-�
�#	
�!���	������ ����	�����4��� !��� 	�B���������#�� �����#
���
*+ ,-������	������1���8����������  
�#�! ,-��*!�� 1��!��#�8���������# 5 ��#��" 

F: �������  (Family) ������� '�	+��!�!�
� ��� !��"#,��	��!������������%� ,-� ���.����
�4,-� ��4�0���������4����������  
�#�! �*!����!
<��'�# 

A: �'���!��#	-B������������� (Alternative Treatment Activities) ����'���!��#	-B�� 
�����������9:;�94���	�!��
!��!
<��� �!	���'�#+�#.4��C � 

S: ����� ���	�# (Self-help) ������� �������.4��C �!����	�����4�,-����������%� ��#��� '� 

�#�! '�!��-�#'����	+�!,+L# 1������
<���J����! 	'��� � �!�4�
2� ,-����
���#
�!���(<�� 
'�
�!��3��4�0������#���
*+ ,-��-����	
��� 

T: �*!�������� (Therapeutic Community) 	���,� ��#��������	���� ����!��*)�����#
�#�!
1��������� �����*!�����������
�����0��,�� �� �	�B���� ���	�# (Help to Self-help) ��(�- 
�-*�!	�B��� �������	�-�����J����! ���	�����4���#
�#�! ,-� �*)(��! 

 
�-�� 1��
�*� ���� ����������9:;�94,��	+�!+����#
����!�(FAST Model) 	���

���� �������������%� ,-�9:;�94
!��3<��.4�����	
������.4��C �,-��������  '�0�����
.-���1���8'�����	�����4����!����� �������������%����!��'���!��#	-B�����,��.4��C � ,-�������� 
���	�!��
! ,-�	���0�0����������0��W����4,-����!����#���	�B��#,-�
��������
*����� ����
����!������%�'�	���.-����#����# 	!B��.4��C �������������������%�,-� 
�!��3������� ����
�� �	�-B���	�#0����	������W�������#���	�B��# 
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 '�����������,-�9:;�94
!��3<��������#��������� �� �� .4��C �!����������-����	��!+2"� 
	�B��#'�� +�����	����!� �!����! ,�#'4#�' ���
���
�*���#
�#�! $4��8s'2#!�,� �������������
	�B�����.4��C �!�� �!��"#�',-���4������������!	�)M8��������� 1������4�,�� MSAG 72�#�������� � 
,�#'4#�' ���
���
�*���#
�#�! �'���!������ ,-��-*�!������ 72�#!����-�	������#���0���" 
 
���#2�1# 
 ���#2�1#���!	��",$	�&�", 
 ��� �� �,�#'4#�'� �!��32# ������	�����<����'��' ,-�����������$��#� �!�� 
,�#'4#�'	���$4��8� !+�#���!��� �+�#	�� ,�#'4#�'	����� ����*��,-��������$��# �� 	����  
	���4�
2�,-�	��'������0� ,�#'4#�',-����!)8	���,� �����	�B��!1�#�������#��-���
���������
������ �����,-�� �!�4�
2� ���!)8 	����� ����*�����	���J����!	���	��� ������������ 
 ,�#'4#�'	����*�,'
�����+�#���	�-����,�-#�J����!����#�#���,-�3� �+�#!�*%�8 
��#��"�����#���,���8,-�������������%�'2#���� �!
�������	�B��#,�#'4#�'���.-��������.4���������
!����%�72�#3B�	�����''��
�������������
�� �!
��	�L',-�� �!-�!	�- ��������%� 0��!�� �!
�����!���'���� (����
���#,�#'4#�'���#5 !����������� �	�-B�.4����!�������-*�!���#5	�B���� ����

�!��3����	�-�����J����!,-��#�J����!������#���0���-��0� 	������-*�!.4�����	
��� 
���
�!��3��*�	
�,-�����#�� ���4���
�#�!0������#���
*+!�� �!��"#�'��������������%�,-�
�� !!B��� !�'������W�����!,.�������%� 0!�� ����0�	
���	
���7"����� ���	����!� �!
����!1�����
���#,�#'4#�'�����	+�����������������%������
��	
��� !���� ��.4�����	
���!��
!������
3���������� ��-��
�	��* 72�#���-��5
�	��*!��,
�#32#� �!0!�����!��B�0!�!�,�#'4#�'
���'�	+�����������������%���+)���"�  
 

���#2�1# (Motivation) �B� 
�#72�#� ��*!�J����!+�#!�*%�8 ���	��'��� �!���#��� (Need)  
�-�#�����(Drives) ��B� � �!����3�� (Desires) ��������!�"���	�B��������-*.-
��	�L'��!
 ��3*���
#�8 72�#��''�	��!���!(��!�����B�'�����	�����4��L0�� ,�#'4#�'	��'��
�#	�����"#<����
,-�<������� �*��-��"�5	�# ,�#'4#�'<���� 0��,�� � �!�4�
2����#�����B�+����0���#����#'2# 
	����-�#���'4# ��B�����*�����!�*%�8�������'���!	�B����,��
�#���+����B����#�����"� 
� �
<����� 0��,�� 
�#���L��!���!�	��#	��� ������#��#,-�!�	
�!
���#� �!����3�������������
�'���!���� !�*%�8 72�#,�#'4#�'��"��'	��'��
�#	���<������B�<�����,��	���#����#	���  ��B���"#
�#
����#����!���0�� ��'�-�� 0�� �� ,�#'4#�'������	���J����!72�#	��'��� �!���#���+�#!�*%�8 72�#
� �!���#���	���
�#	���<�������
�����������	���J����! ���'����"��#!�
�#	����B��5 	��� �����!���
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+�#
�#�! 
<���������$���	���!�� �����#���+4�	+L� ��������# �-��B����-�#�'��B����������	��
� �!���' -� �	���
�	��*���	��,�#'4#�'0�� 
  

��3����!	�!",���#2�1# 
1. � �!���#���(Need) �!��32# 
<��+��,�-� 	��+2"�����)�0!�!�� �!
!�*-��#
������B���#�' 
2. ,�#����*�� (Motive) �!��32# 
�#�������*������*��-��������B�� ��*!�����������"����0���#
	�/��!���J����!���34�����*�� 	���� �� �J����!���34�'4#�' (Motivation behavior) !� 2 -��%)� �B� 
 - ������������	��!�-�# 
 - !*�#0�
4��$��#��2�#�$��#�� 
3. ,�#+����B�,�#.-�����(Drive) �!��32# 
<����#
�������	��+2"���+)�����*��-��4���<� �+��
,�-� 	��� +���"�� ���
�����
��� s-s 72�#	����� !*�#������,-�	
�!���-�#	�B��0�
4��J����!	�/��!��
������#��� 
 ,�#+����B�,�#.-�����(Drive) ,��#���	��� 2 ���	<� 
 1.,�#+���&!<4! (Primary drives) �B� ,�#+�����	��!�����!��� *R<� �+�#�� 0!�'��	������#
	�����4� ,��#���	��� 2 ��� �B� 
  - ,�#+������
����(Physiological) 	��'�����������#������#���
<��� �!
!�*- 
����� ���4����0�� 	��� � �!������ � �!�  ,�#+����#	�$ 
  - ,�#+����� 0�(General drives) 	����J����!�-������#���	��+2"� 	��� � �!���#���
	�-B���0� ���#��� ���'��
�#����-�  �����4�����	�L� ����4�'����	�#,-������R����	�# 
 2. ,�#+���*��<4!(Secondary drives) 	���,�#+�����	��'�����	�����4� ��B�	���� ��,�#'4#�' 
��#
�#�! (Social motivation) �B�,�#'4#�'<��������	��'�����	�����4� 	�B��,
 #��'*�!*�#�!����!� 
	��� � �!.4��������*��-�B�� ���	��������!���+�#
�#�! 
 
!	����������	����
�  (Social Support) 
���
",���
�	���	$���!	����������	����
� 

���
���
�*���#
�#�!	�����''��, �-��!���
�����,-�!���(�-����*��-��"#<� ����,-�
<� � �J�+�#�� � ��''*���,� ��	���� ������
���
�*���#
�#�!0������ �!
��'	�������#!�� 
1��	K�������#��#�����������
*+<�� 1��'��� �����*��-
�!��3������ ���
3�����)8���#5  
���������	��� �!	�����0������#	�!��
! (Brandt & Weinert, 1985, p. 2 ���#32#�� ���'�� ����!��, 
2546) ���'����" ���
���
�*���#
�#�!��#�� �
�#	
�!� �!!��*)�������	�#�������*��- (Norbeck, 
1982, pp. 22-29 ���#32#�� ���'�� ����!��, 2546) ,-���#�������*��-	�B�� ��	+�'�0������ �!���
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,-�����4,-	���'�
� 0�������������#���3B�,-�!��*)��� 	���
� ���2�#+�#
�#�! 
�!��3���
�#����� 
�����������,-�����/�#���������,-������	 -����+����B�	 -�	��������� (Cobb, 1976, pp. 300-
301 ���#32#�� ���'�� ����!��, 2546) 	�B��#'��� �!
�������#�-�� ������!�.4�
��'$2�%�	���� ��� 
���
���
�*���#
�#�!	���'��� �!�� '2#!�,� ��,-�� �!�!��+�#���
���
�*���#
�#�!���#5 
�����#��" 

0 
8 (Weiss, 1974, pp. 17-18 ���#32#�� ���'�� ����!��, 2546) �-��  ��,�#
���
�*���#

�#�!	���� �!
�!���(8��� 	��+2"�'���������������+�#�*��-��������� ,-�
�#�! 1��!����

���
�*�������������# 5 	��� � �!�������.4���� �������*��-�4�
2� �����*��,-��-��<�� 	���� �!
�� �	�-B����4�,�����# 5 � !��"#���0��������,����� ���	���
� ���2�#+�#
�#�! � �!!��*)��� 
����	�# ,-�0 
8��#� !32#�������*��-0��!�1���
	���.4����� �!�� �	�-B�,��.4��B���� �   

�-	�� (Tilden, 1985, pp. 199-206 cited in Weiss, 1974, pp. 17-26 ���#32#�����'�� ����
!��, 2546) 0������ �!�!��+�#,�#
���
�*���#
�#�! ����4����4�,��+�#� �!�4�
2���!�'��B� 
�2#���'���� �!���#�����#
�#�! '��� �!
��	�L'��
�!���(<�� ,-�,��#���
���
�*���#
�#�!
���	��� 6 ����B� 

1. � �!�������.4���� (attachment) 	���� �!�4�
2����*�� !����# �-��<�� !����������	���'�
� 
72�#
� �����0��'���4�
!�
,-�	�B���
�� 3��+��,�#
���
�*���#
�#�!�����"'��������*��-�4�
2�
���# ��#,-�1��	����  

2. ���!�
� ��� !��
�#�! (social integration) �������*��-!�1���
.4�!����� !�
� ��� ! 
���'���!��#
�#�!�� ���� �4�
2�!�	�/��!��,-�!��*)������
�#�! 3��+��,�#
���
�*������" '�������
�*��-,���� ���'��
�#�!,-��4�
2�	�B����� ����������#�� � 

3.1���
��������!	-�"�#�4��B����� �!�� �	�-B��*��-�B�� (opportunity for nurturance) 
0��,�� �������*��-!�� �!���.���������	-�"�#�4��B����� �!�� �	�-B��*��-�B�����!�� �!.�
*�  
72�#�������4�
2� ����	�#	���������#���+�#�*��-�B�� ,-�	���.4��2�#��0�� 3�����0!�0��������������" 	��� �!
���+��#�''��������4�
2� ���� �0!�
!�4�)8,-�0��'*��!�� 

4. 
�#	
�!���!�� �!!����'���*)���,��#�� (reassurance of worth) 0��,�� �������*��-0�����
���	���� �����# ,-��B���!���
�!��3,
�#�������#
�#�!���	��������!���+�#
!�����
������� ,-�.4��� !#�� 3��0��������
�#	
�!'��������*��-�4�
2� ����	�#!��*)��� 

5. � �!	�B��!������ �!	���!������� (a seuse of reliable alliance) � �!�4�
2�	�����"0��!�'��
������� ��B�	��B���� 72�#
!���,��-������#���� �# ��'�0������ �!�� �	�-B�72�#���,-��������#
���	�B��# 3��+��� �!�4�
2�	�����" �������*��-�4�
2�+��� �!!����#,-�34�����"# 
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6. ���0����������",�� (the obtaining of guidance) 	���� �!���#������� #����*��-	.�����
� �!	�������B�<� � �J� ���������#�������-���' ���,�����'���*��-�����$���(�,-�	�B��!��� 3��
0!�0�����������
��#'��������4�
2�
"�� �# 

����8 (Cobb, 1976, p. 300 ���#32#�� ���'�� ����!��, 2546) ���� �!�!��+�#���

���
�*���#
�#�! ��	���+��!4-��B�+�� 
������������*��-	�B�� ��!��������
��' !��������#,-�
!�#	�L��*)���,-��4�
2� ����	�#	���
� ���2�#+�#
�#�! ,-�0��,��#���
���
�*���#
�#�! 
	��� 3 ��� �B� 

1. ���
���
�*��������!)8 (emotional support) 	���+��!4-����������*��-	�B�� ����	�#0�����
� �!��� ����4,-	���'�
� ,-�!�� �!��-���
��
�! !�� �!.4����,-�0 � �#�'72�#���,-���� 

2. ���
���
�*����������!��������# (esteem support) 	���+��!4-����������*��-�4�
2� ��
��	�#!��*)��� ,-��*��-�B����������!������3B�,-�	�L��*)���+�#��	�# 

3. ���
���
�*��������	���
� ���2�#+�#
�#�! (socially support) 	���+��!4-�������������
 ���*��-��"�	���
!�����B�
 ���2�#+�#	��B�+�����#
�#�! ,-�!�� �!�4�
2�	���	'��+�#��
�#�! 
+�#�� 

����8 (Thoit, 1982, pp. 145-159 ���#32#�� ���'�� ����!��, 2546) 0���(���,� ��+�#
���
���
�*���#
�#�!0 � �� 	��������+�#� �!���#����B"�&�����'�0�����������
��# 1�����
�����
�!���(8����*��-�B����
�#�! � �!���#����B"�&����#
�#�! 0��,�� � �!���#���� �!��� ���
��!��� �����#���	�L��*)��� ���	���	'��+�# � �!!��B��	
��# ,-�� �!�-��<�� � �!���#����B"�&��
��#
�#�!��#�-�� '�0�����������
��#	!B��0���������� �	�-B���#���0���" ����#������#��2�#��B���"# 

�#����# ��#��" 

1. � �!�� �	�-B��������!)8,-�
�#�! (socioemotional aid) 	��� ���0������ �!��� 
� �!	�L���	�L��' � �!	+���' �����!���,-����	�L��*)���'���*��-���	��������� 

2. � �!�� �	�-B�����
�#+�# (instrumental aid) 0��,�� ���0��������,����� +�� 
�� ���
�� �	�-B��������  ,-������ �	�-B���#���	#� 

	��
8 (House, 1981 cited in Tilden, 1985, pp. 199-206 ���#32#�� ���'������!��, 2546) ���
,� ��+�#���
���
�*� ��#
�#�! ���������� ����
���
�*� 4 ���� �B� 

1. ���
���
�*��������!)8 (emotional support) 	��������������!������3B� � �!0 � �#�'
� �!���,-�� �!.4���������� 

2. ���
���
�*�����������	!�	�����	�����J����! (appraisal support) 0��,�� ��� 
	�L����# ��������# ������+��!4-�����-�� ,-����	�����	������	�#���.4��B����
�#�!72�#'������� 
	��� �!!����' 
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3. ���
���
�*�����+��!4-+�� 
�� (information support) 	���������+��!4-���,����� 
+��	�L''�# ������,� ��#	-B����B�,� ��#�W��� 	�B�����0���������,������� 

4. ����� �	�-B�����
�#+�# (instrument support) 	�������� �	�-B�1��'����	#��*� 	��B��#!B�
,-���������'��	��� 

'����
�� (Jacobson, 1986, p. 252 ���#32#�� ���'�� ����!��, 2546) ���� �!�!�����

���
�*���#
�#�!	���,�-�#���1���8��B�
�!���(<����#
�#�!���
��#� �!���#���+�#�*��- 
,-�0���-�� 32#���+�#���
���
�*���#
�#�!0 � 3 ��� �B� 

1. ���
���
�*��������!)8 (emotional support) 	����J����!����������*��-�4�
2�
����'
,-�	�B�� ��!��*��-	�������3B������# ,-����� �!��� � !��"#�J����!�B�� 5 ���,
�#32#����4,- 
	���'�
�,-����� �!!����#�-��<�� 

2. ���
���
�*�����
������ (cognitive support) 	���+��!4-+�� 
�� � �!�4���B����,����� 
���'��� �����*��-	+���'
�#���# 5 ���	��+2"������	�#,-��� ����
�!��3������ ������	�-����,�-# 
��"�0�� 

3. ���
���
�*�����
�#+�# (materials support) �!��32# 
�#+�#,-���������#5 ���'��� ����
�*��-
�!��3,�������0�� 
 

�������"  .4� '��+�����J%6����
���
�*���#
�#�!+�#	��	���8 (Pender, 1987, pp. 395-400 
���#32#�� ���'�� ����!��, 2546) �-��  �� ���
���
�*���#
�#�! �!��32# �������*��-�4�
2�32#
� �!	���	'��+�# ���0����������!��� 0������ �!��� �4�
2�!��*)�������	�# 	���������#���+�# 
�*��-�B�� 1��0�����'���-*�!�*��-������+�#
�#�! 	���.4�������
���
�*�����'����!)8  �
�*
�*���)8 +�� 
�� ���,�����72�#'��������*��-��"�
�!��3����#��4���
�#�!0������#	�!��
! ,-� 
0��,��#,�-�#,�#
���
�*���#
�#�!���	��� 5 ���� �B� 

1. �������
���
�*���!(��!��� (natural support system) 0��,�� ,�-�#
���
�*�'��
�������  ���������# 72�#3B� ��!�� �!
�����!�����
*����.4��C � (Jones & Dimond, 1982, pp. 12-19) 
	����������� !������
��������.4��C ���"#,�� ��	�L� 	���,�-�#���3�����������! � �!	�B�� ,��,.�
�J����!����W
�!���(8,-����
����)8���# 5 ���� ����'�	���	��B��#!B�
����������������

���
�*�.4��C � 

2. ����
���
�*�'���-*�!	�B��� (peer support system) 	������
���
�*����.4��C �0�����'��
�*��-72�#!����
����)8 !�� �!��������������'����� ����� �!���#��� ,-�
�!��3��������'4#
.4��C �0��1��#��� 	���	��*���.4��C �	����*��-72�#���
�� �!
��	�L' ,-�
�!��3������ ���
3�����)8
���	- �������# 5 ���� �0�� 
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3. ����
���
�*�����$�
����B�,�-�#�*�3�!<8���#5 (religious organizations of Denomination) 
	���,�-�#���'��� ����.4��C �0��!����,-�	�-����� �!	�B�� �����! ���
�� ���,�����	���� ��� 3�����#�� � 
,-�+��(��!	���!���	�)����# 5 0��,�� ��� ���� � �!�
��$�
�� �-*�!.4��W���(��! s-s 

4. �������
���
�*�'���-*�! ���������
*+<�� (health professional support system)  
	���,�-�#
���
�*�,��#,������������� �	�-B�.4��C � 72�#'�!�� �!
��������	!B�����
���
�*����0�����
'���������  	�B���
�� ,-��-*�!	�B���0!�	���#�� 

5. �������
���
�*�'���-*�! ������B�� 5 (organized support system not Directed by health 
professionals) 	������
���
�*�'���-*�!����� ��
�
!��� �-*�!�� �	�-B���	�# (self-help groups) 
	����-*�!���	���
B���-�#����� ����.4��C �	�-����,�-#�J����!���# 5����#���
�#	
�!���.4��C �
�!��3
������ 	+�����
3�����)8	�-����,�-#���# 5 ���� � 
 

!"#!�����	��, (Activity Therapy Group) �!��32# ���������.4����!��������#'�1�����'��
�'���!�-�� 5 �4�,�� 	�B��
���#� �!
�*�
�������*��� �!�� ���.4��C �0��,-�	�-����� �!
��	�L� 

	�/��!��
�����+�#�������'���!������!���#���0���" 
     -  ����*�����!����
B��
�� 
     -  	
�!
���#���%���!� 5 �������4��� !������.4��B�� 
     -  ���	��!�������	���'�
����
4#+2"� 
     -  ����*�����.4����������-��,
�#���32#� �!�4�
2��2��� 
     -  ����*�����.4������������� �!�� !!B� ,+�#+�� ,-��4�'��,��#���72�#���,-���� 
     -  
�#	
�!���%�������
��' 

���	<�+�#�-*�!�'���!������  	��� 
     -  �-*�!
*+$2�%�                                                                                     
     -  �-*�!�������#
B�,-� '��)8+��  

-  �-*�! ��<�� 
     -  �-*�!�*!��������                                                                               
    -  �-*�!$�
�� 
    -  �-*�!���� �������                                                                               
    -  �-*�!��������������� 
    -  �-*�!��������                                                                                  
    -  �-*�!������� ������ 
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!��4���	��, (Group Therapy) 
 ���� !�-*�!	������ ��B"�&��+�#
�#�!!�*%�8��"#,��
!��������� ��$�
��8'�32#��''*��� 
'�	������4����9�#����4 �� �!�*%�8	���
�� 8
�#�!� ,����(�-+�#���� !�-*�!72�#����,����' 
!� ��3*���
#�8	���#	�B�������4���� 
�#.-������	�����	�-����,�-#0���-��5 ����# '�������	�����
���!���� �����������	�B������	�-�����J����! � �!��,-����!)8<������J%6����#5 ���34����!� 
������-*�! 	�B����������� 

�-*�!������ (Therapeutic Group) �!��32# �4�,����������������2�# !�������	-B��
!��� 
	+���-*�! ���	���-*�!1��.4�������0��������{��{�������"!�,-�  !�'*����
#�8	�B�����
!����-*�!!����
	�-����,�-#�J����!���0!�	�!��
! 1���������W
�!���(8��� ��#
!��� .4�����-*�!	�B"����� ����

!����-*�!,
�#� �!	�L�,-�	�-�������
����)8 	
��,�� (�������# 5 ���	�# '�	�����	�����4� 

�!��3����	�-����� �!�� � �!�4�
2� ,-��J����!0�����#����2#���
#�8 <������������$+�#
�� ���	����� ��!��� �4�
2��-��<�� 0 � �#�',-�0�����-�#�' (
!�� �*�#	�B�#�-�', 2546) 

�-*�!������ (Therapeutic Group) �!��32# �������-��+�#�J%6����#5 �����'���-*�!	�B���� �
���.4����!������	���� ����J����!���!)8 ,-�� �!�� 	�����	�-����,�-#0�����#���	�!��
! ��"#��"
���#���	���-*�!1��������������0��������{��{�!�,-�  ,-�!�������	-B��
!����-*�!����#	�!��
!���
�-*�!��"�5  
 �����'���-*�!������!���''�����#5  ���!�� �!
������������ �����-*�!��������4��-��������
�� ����  	�B��#'�����!����� !�-*�!+2"�������0��� ��*��-72�#	���
!����-*�!!�����2���	���� ���
��	�# (Self Concept) ,-����
�����'���-*�! 
 

��##�$��	
�����!�����!	���!)	 
 1.  Instillation of hope or inspiration   �-*�!������
���#� �!�-�#���,��.4��C �72�#���-�#	
��+ ��
,-�!�#1-���,#����� ������	�L�
!������B����+2"�1��	K�������#��# 	�L�.4����!������	�!B����	�# 
��+2"� ������
!�����-2�0�� �� �������"�
�!��3,��0+0���������� 	�#!�� �!� �#!��+2"� 	���  
�-*�!��
*�� !�
!������
�!��3��*����,-� !��� !�-*�! ������
!����������4��4�
2�!�� �!� �#��������
+�#�� 
 2.  Universalization 	���� �!�������0��+�#.4��C ���� ����	�#!�����	��� ���!������	!B�� 
0��	+���-*�! .4��C �'��� �� ���B��5 �L!������	������ 
 3.  Acceptance � �!�4�
2� ��	��������!���+�#
!����B��5 ���-*�!
�!��3������ �!��	�L�
���+��,��#���0�� ������	��!� �!!����'����	�# 
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 4.  Altruism ����	+���-*�!
!���!�� �!	�B�� ����	�#0!�!�� �!
�!��3���'��� ������B�0!�!�
�*)��������'����.4��B��	�L� ,��	!B��	+���-*�! ��0+�0��	�����4�  ���	
��
-�	�B��
� ��� ! �4� ����	�# 
!����1���8���.4��B�� �� �	�-B�.4��B��0�� 
 5.  Catharsis ������.4��C �0��������������-��-��� � �!�� � �!�4�
2����	�L���0 ����!�
����#!����!)8 ��������0+��4�
2�1-�#
��� (Relief) 3B�	������
����)8���
���������#��#���������%�
.4��C �0��	�����4� (����'�,
�#���!)8 ,-�	�����4� �����,
�#�����#���!)80!����	�B��#	
����� 
 6 .  Abreaction 	������� ����72� #
� #���34� 	�L���0 �  (Repressed) 1��	K�������#�� #
���
����)8��B��!� ����  34�����-��+2"�
4�'�
���2�������"#������ ������" .4��C �0!�	���#,����-2�
32#	��*���)80��	�����"� ,��	
!B����2�#	��*���)8	�-����"� 	��+2"���!�������"# (Re-live) �� !0���� 
!����!)8���
��# .4��C �!��	��!������������4�'�����
����)8��" 
 7.  Cohesion � �!�4�
2���� �� �-*�!���-�#������0��� ���� !*�#
4�	�/��!��	��� ���� !0�32#
� �!�4�
2�	���� �	��� ��� �We-ness� 
!���'�!�� �!.4�������.4����%� .4�������	�B���
!���,-�
.4��������-*�! �4�
2� ����	�#	���
� ���2�#+�#�-*�! 	�B����� ����''����"	�����''�����!�� �!
�����!�� 
���'�
�#.-32#� �!
��	�L'��������������%� 
 8.  Contagion 	���+)�������,
�#�����#���!)8+�#����2�#0�����*������������2�#
��������4� ����	�#!����!)8	��� ��� 
 9.  Consensual Validation   	���$���8��������1��,���� 
,�L� 7�--, � �!��32# ������ �
�������4�1-�,��#� �!	���'�# 1��	�����	����� �!��� !���'���������4�+�#��	�#���
!��� 
���B�����-*�! ,-�'�0��������,��0+��
� ����,�����#'���-*�!���0� 
 10.  Connective familial experience .4��C �
�!��3!�#������!+��,��#���#5 ��������� 
1��.�����#�W
�!���(8�-*�! 
 11.  Identification 	����-0���#'�0��
���2������5 ��2�# ���	��-��%)�+�#���������2�#	+��
0���
� �+�#'�
���2�+�#��	�# 
 12.  Imitation or role modeling ���-*�!.4��C �
�!��3	-���,���J����!����#�4�
���2�'��
.4��C ��� ����	�#,-�'��.4����%� 
 13.  Insight 	������	+���' ,-���������4���'�
���2�32#�-0���#'�,-���������	��+2"�
�J����!���0!�	�!��
!+�#��	�#,��#	��� 2 ��� �B� 
  -  Intellectual insight 	�������������1��0!�!����	�-����,�-#���J����!��� 
����!�����#.�5   
  -  Emotional insight ���0�
4����	�-����,�-#����#�����+2"�+�#�J����!��B�
�*�-�<�� 
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 14.  Interaction 	������	�v�� ��#���,-�	�-����� �!�� � �!�4�
2�������-*�! 
15.  Interpretation .4��C �'�0����������R������,� �����'����0�
4�� �!	+���'�J����!

+�#��	�# ����� ��#���.4����%�,�-� �!�!���-0�����/�#����� , ���������� ,-�
��-��%)8+�#
.4��C �,��-��� 
 16.  Transference 	������3������� �!�4�
2��2��� ,�#����3��'��.4�������������+�#
.4��C � 0���#.4����%����-*�!������
!�����'	�����3������� �!�4�
2��2������ ��#
!����-*�!���	�#
�-��5 �4�	���� �� multiple transference  
 17. Ventilation or self disclosure 	������,
�#���+�#� �!�4�
2�� �!�� ��B�	��*���)8
���#5 ���	�L���0 � ���,��#���� �!-��
� ��� ���.4��B��
�!��3�� ����� �!�4�
2�.��������-#0�� 
 18.  Interpersonal learning ���	�����4� (����'������,-�
���#� �!
�!���(*8����*��-�B�� 1��
��$���-*�!	������{��7��! �-*�!	�����	
!B��
�#�!'��-�# (Social microcosm) ���	 -������ .4��C � 
'�,
�#�J����!���-*�! 
 

 !�����!	����!	���	!��4���	��, (The Process of Group Therapy) 
 �-*�!������'�!����	�-B���0�   ��R��0���!-�����+�"���������#	��� ���������� �������
��2�%�,���-*�!  72�#����	7��8 (Trotzer 1977 : 177 � 185)  0��'��,������ �����-*�!������0 �   
5 +�"������#��" 
 1.  +�"�
���#� �!�4�
2�!����#�-��<�� (Security Stage) ����	��!����������-*�!	����� #	 -����

!����-*�!��#�4�
2�-�#	-���	+��0�!��W
�!���(8	����-*�! ��#��"�'*����
#�8	�B"�#���+�#���	��!����-*�! 
�L�B� �����R��� �!�4�
2�!����#�-��<��+�#
!��� ,-�+�"���"'�	������ �#���&��+�#���0 � �#�'
���������!4�
!��� 72�#'�!�-��%)����	�B��#�����#��" 
  1.1  ������� �!�*��	�� (Getting acquainted) 	!B��	��!	�v��������*!�-*�! 
!����-*�!
��#0!��*��	����� 
!���'�!����,
�#����� � (�������#5 	�B�����	��� �!�*��	��,-��4�'�����!��+2"� 
  1.2  ������� �!�*��	��������!4�
!��������	��!���+�#�������*!�-*�! 
(Interpersonal Warm-Up) �*����"#���!����	�v�����*!�-*�!	�B�����
!������� �!
��''��	�B��#
� ��� 
����-*�!���	+��!�
4����
����)8���*-�!!��������$+�#����������72�#���,-���� !�� �!	������	�#
���!4�
!��� ������
!����-*�!�4�
2��-��<��	��!+2"� 
  1.3  +��	+�,-��6��	����+�#�-*�! (Setting Boundaries) .4�����-*�!'�,'�#
!���
�-*�!����32#+���2#�W���+�#�����4��� !������-*�! 	�B���� ����
!����-*�!	��� �!�4�
2��-��<�� 
	!B����4����-*�! 
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  1.4  ���
���#� �!0 � �#�' (Building Trust) ��
3�����)8�-*�!
!���'�!�

�!���(<����� ��#��� 	��� �!�4�
2�0 � �#�'����	�#,-�.4��B�� 0 � �#�'�-*�! � �!0 � �#�'������ 
	����B"�&��
��������������
!���	��� �!�-��,-�!����'���'�	�v�	.������+�#�����,���-*�!���
���#
� �!0 � �#�'���������-*�!
!�����"'����#���������0�����#���	�B��# 	�B��������	�������R��
� �!
�!���(8
� ��� ���!4�
!��� 
 2.  +�"���!����-*�! (Acceptance Stage) ������
!���	��� �!�4�
2�	���
� ���2�#+�#�-*�! �4�
2�
���*��,-�0����������!���'���-*�! ���'�������
!���!�����4��*�	�v�	.����
����)8
� ��� !��
+2"� ������������'�������	�������!���������!4�
!���!�-��%)���#��" �B� 
  2.1  ���,��#���� �!�4�
2�
� ���  (Personal Sharing) 
!���'��4�
2�0 � �#�''��-��
���'�	
���#	�v�	.�	�B��#
� ��� � !��"#�����+�#������-*�!���� ������
!����-*�!�4�'�� ,-�	+���'
� �!�4�
2�+�#���,-����!��+2"� ���'����0�
4�� �!
�!���(8,����-��� ,-�	��� �!
��
�!�� 
�!4�
!��� 
  2.2  ������+��!4-�����-�� (Giving Feedback) ������
!���0���4�'����	�#'�����!�#
+�#���B�� ���'����0�
4����������*#	�-����,�-#,��0+����	�# ����#0��L��!������+��!4-�����-��
���	���� �!'�# ,-�����������#������ 	�B�� ��'�	������1���8��#� �� 
  2.3  ���
���#� �!�4�
2�+�#���	�����2�#	��� ���  ,-�� �!�4�
2���-��� (Building 
Cohesiveness and Closeness) ���
!���	��� �!�4�
2�	���
� ���2�#+�#�-*�! !�� �!
���2���� �! 
	����-*�! ,-���4��� !������-*�!�� �� �!�4�
2�.4���� 
  2.4  ���	�����4���������!�����	�# (Learning to Accept Self) �-*�!'��� ����
!���
	�����4���������!�����	�# 1�����,
�#	��-��%)8,-�-��%)�+�#��	�#���������$+�#���

���
�*�������-�#�' ������
!���0�����
���������!���+�#�-*�!������
!����4�'��,-�	+���'��	�#
	��!!��+2"� ,-�.-+�#����!�����	�#������
!���	��� �!!����'����	�#,-�	�L��*)�������	�# 
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