
 

ประกาศกรมการแพทย ์

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนกังานราชการทั่วไป 

.................................................................................. 

 ด้วยกรมการแพทย์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงาน
ราชการทั่วไป จํานวน ๒ ตําแหน่ง ดังนี้ 

๑. ตําแหน่งนักเทคนิคการแพทย์   จํานวน  ๑  อัตรา  
๒. ตําแหน่งพนักงานประจําสํานักงาน จํานวน  ๑  อัตรา  

ปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลธัญญารักษ์สงขลา ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบ
สัญญาจ้างพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงาน ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ประกอบคําสั่งกรมการแพทย์ที่ สธ ๑๑๗๗/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๔ เรื่อง 
มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรรและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรร ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑.๑ ช่ือกลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
ช่ือตําแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ 
อัตราว่าง ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน ๑๕,๑๙๐  บาท 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

การตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ วิจัย สิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการที่ครอบคลุมด้าน เคมีคลินิก จุลทรรศน์ศาสตร์คลินิก 
จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด ภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพื่อนําผลมาใช้
ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตามการรักษาโรค การประเมินภาวะ
สุขภาพ การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพรวมถึงการควบคุมคุณภาพ การกําหนดคุณลักษณะ และ
การควบคุมการใช้เครื่องมือรวมทั้งน้ํายาต่างๆ ทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ การให้



คําปรึกษาแนะนํา และฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ระยะเวลาจ้าง นับต้ังแต่วันทําสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. ได้รับปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ 

ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย ์ 

๒. มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. มีทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องรับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

๑. ประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 

- ความรู้ความสามารถทั่วไปและคอมพิวเตอร์ 

(วิธีการประเมินโดยการสอบข้อเขียน) 

๒. ประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 

- ความรู้ ความเข้าใจด้านโลหิตวิทยา จุลทรรศน์คลินิก ภูมคิุ้มกัน เคมคีลนิิกและ
พิษวิทยา 

- สามารถสังเคราะห์ วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึน้ในงานประจําวันได้ 

(วิธีการประเมินโดยการสอบข้อเขียน) 

๓. ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 

- เกี่ยวกับเรื่อง การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 

อาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเป็นทีม ความใฝรู่้และถ่ายทอด 
การปฏิบัติงานพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ การสร้างเครือข่ายพันธมิตร 

  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ์) 



หมายเหต ุผู้ทีถ่ือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินและผ่านการประเมินในทุก
ด้านโดยได้คะแนนในแตล่ะด้านไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 

๑.๒ ช่ือกลุ่มงาน บริการ 
ช่ือตําแหน่ง พนักงานประจําสํานักงาน 
อัตราว่าง ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน ๑๑,๑๖๐ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

   ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการทั่วไป งานพิมพ์ต่าง จัดทําเอกสาร เก็บ
เอกสารหนังสือราชการ เดินหนังสือ งานการเงิน งานงบประมาณ งานพัสดุและครุภัณฑ์ และงานประชุมของ
กลุ่มงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน / ฝ่ายต่าง ๆ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ระยะเวลาจ้าง นับต้ังแต่วันทําสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาทางพณิชยการ สาขาวิชาทางการ
เลขานุการ สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ สาขาวิชาทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชา
ทางการจัดการทั่วไป หรือสาขาวิชาทางการบัญชี  

๒. มีความสามารถในการใช้ Computer เป็นอย่างดี 

        หมายเหตุ :  หากมีประสบการณ์ด้านสาธารณสุขจะพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

 

หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องรับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

๑. ประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 

- ความรู้ความสามารถทั่วไปและคอมพิวเตอร์ 



(วิธีการประเมินโดยการสอบข้อเขียน) 

๒. ประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 

- ความรู้ ความเข้าใจด้านยาเสพติด การดูแลผู้ป่วยยาเสพติด  

- สามารถสังเคราะห์ วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึน้ในงานประจําวันได้ 

(วิธีการประเมินโดยการสอบข้อเขียน) 

๓. ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 

- เกี่ยวกับเรื่อง การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 

อาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การทํางานเป็นทีม ความใฝรู่้และถ่ายทอด 
การปฏิบัติงานพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ การสร้างเครือข่ายพันธมิตร 

  (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ์) 

 

หมายเหต ุผู้ทีถ่ือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินและผ่านการประเมินในทุก
ด้านโดยได้คะแนนในแตล่ะด้านไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
คุณสมบัติทั่วไป 

๑. มีสัญชาติไทย 

๒. มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี 

๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

๕. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง 

๖. ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เว้น 



แต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 

อ่ืนของรัฐ 

๘. ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 

ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการท้องถิ่น และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรคมายื่นด้วย 

 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กลุ่มภารกิจ 

อํานวยการ โรงพยาบาลธัญญารักษ์สงขลา ต้ังแต่วันที่  ๑๒  ธันวาคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่  ๑๗  ธันวาคม ๒๕๕๕ 
ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้า เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.)  
โทรศัพท์ ๐๗๔-๔๖๗๔๖๘ ต่อ ๑๐๘/๒๓๐ 

      ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

      (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๓×๔ ซม. หรือขนาด ๑ นิ้ว ถ่าย
ครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถ่าย) 

      (๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร จํานวน ๑ 
ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 

      ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่ง
จะต้องอยู่ภายในวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

      (๓) สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

      (๔) สําเนาใบสําคัญทหารกองเกิน (ใบ สด.๙) จํานวน ๑ ฉบับ 



              (๕) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ใน
กรณีที่ช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

              (๖) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ 

              (๗) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ 

 ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” และลงชื่อกํากับไว้ด้วย 

 ๔. เงื่อนไขการรับสมัคร 

 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น 

๕.ค่าสมัครสอบ  ๒๐๐  บาท 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และ
กําหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

  ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  วันที่  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

  ๖.๒ เข้ารับการเลือกสรร    วันที่  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

  ๖.๓ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร   วันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

  ๖.๔ สอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านการเลือกสรร   วันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

  ๖.๕ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร   วันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

  ๖.๖ ทําสัญญาจ้าง     วันที่   ๒   มกราคม  ๒๕๕๖ 

 

โรงพยาบาลธัญญารักษ์สงขลา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ ณ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   อาคารอํานวยการ ช้ัน ๒ และทางเวปไซด์ www.SDTC.go.th 

 

 



๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

กรมการแพทย์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกล่าวให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด ๒ ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศ
รับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

๘. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่กรมการแพทย์กําหนด 

 

          ประกาศ ณ วันที่  ๗  ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

 

                                                             (นายกวี    ชีวะเสรีชล) 
                                                 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลธัญญารักษ์สงขลา 
                                                  ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์ 


